MUS ALPARSLAN UNIVERSITEZi

KARIYER GELIiSTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
GIRISIMCILIK POLITIKASI

1. GIRIS

Girisimcilik, sadece is kurma siireci degil, ayn1 zamanda toplumsal degisimi ve ekonomik
kalkinmay1 tesvik eden dinamik bir alandir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARGEM) olarak, girisimcilik ekosistemini  giiclendirmek, bireylerin
potansiyellerini kesfetmelerini saglamak ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmak amaciyla kapsamli bir girisimcilik politikast olusturduk. Bu politika,
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin ve toplumumuzdaki potansiyel girisimcilerin

girisimcilik yolculuklarini desteklemek amaciyla olusturulmus stratejilerden olusmaktadir.

2. GENEL AMACIMIZ

KARGEM’in girisimcilik politikasinin temel amaci, girisimcilik kiiltliriini  yaymak,
girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve sosyal, ekonomik kalkinmaya katkida bulunacak
stirdiiriilebilir ve inovatif girisimler olusturulmasini tesvik etmektir. Bu politika dogrultusunda,
kadin girisimciligi, sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon gibi alanlarda farkindalik yaratmak
ve girisimcilik potansiyelini kesfetmek i¢in kapsamli egitim ve rehberlik hizmetleri sunmak

hedeflenmektedir.

3. KAPSAM

Bu politika, KARGEM’in sundugu girisimcilik destek programlari, mentorluk hizmetleri,
egitim modiilleri, etkinlikler ve ag kurma firsatlari ile girisimcilik ekosistemine katki saglamay1

amaglar. Politika su unsurlar kapsar:

Kadin Girisimeiligi: Kadmlarin  girisimeilik  yolculuklarinda karsilastiklar1 - zorluklari
asmalarina yardimci olmak icin 6zel programlar ve mentorluk hizmetleri sunulacaktir. Kadin
girisimcilerin liderlik potansiyelini artirmak, kadin girisimcilerin is diinyasinda daha fazla yer

almasini saglamak hedeflenmektedir.



Sosyal Girigimcilik: Toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, sosyal fayda saglamak amaciyla
kurulan girisimlerin desteklenmesi, sosyal girisimcilik ekosisteminin biiyiitiilmesi ve sosyal

sorumluluk bilinciyle is yapmanin yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Sosyal Inovasyon: Yenilik¢i ve yaratici ¢dziimler gelistirmek icin multidisipliner bir yaklasim
benimsenir. Teknoloji, siirdiiriilebilirlik ve sosyal etki alanlarinda inovasyon projeleri tesvik

edilecektir.
4. STRATEJILER

Egitim ve Farkindalik Yaratma: Girisimcilik hakkinda bilgi eksikliklerini gidermek ve
ogrencilere, akademisyenlere, yerel halk ve potansiyel girisimcilere egitimler, seminerler ve
atolye c¢alismalart sunmak. Bu programlar; girisimcilik, is plani yazimi, finansal yonetim,

pazarlama, liderlik ve inovasyon gibi konularda olacaktir.

Mentorluk ve Rehberlik: Basarili girisimcilerden olusan bir mentor havuzuyla, havuzdan
goniillii girisimcilerin egitimleriyle, yeni girisimcilerin is fikirlerini gelistirmelerine ve olasi
zorluklarla basa g¢ikmalarina yardimci olunacaktir. Her adimda kisisel destek saglanarak

girigsimlerin basarili olmasi i¢in gereken stratejik yonlendirmeler yapilacaktir.

Ag Kurma ve Isbirlikleri: Girisimcilerin sektdrel aglarla ve diger girisimcilerle tanigmalarini
saglayarak isbirligi firsatlarin1 artirmak. Yerel ve ulusal diizeydeki is diinyasiyla etkilesimi

giiclendirmek i¢in etkinlikler ve toplantilar diizenlemek.

Finansal Destek ve Kaynak Yaratma: Girisimcilere, islerini baglatabilmek ve siirdiirebilmek
icin gerekli finansal destegi saglamak adina fonlama firsatlar1 ve yatirimcilarla bulugma
platformlar1 katilma ve yol gdsterme yapilacaktir. Ayrica, kadin girisimciler ve sosyal
girisimciler i¢in 6zel destekler sunan politika, eylem planlar1 veya 6zel ¢agrilar hakkinda

bilgilendirme egitimleri yapilacaktir.

Toplumsal Fayda ve Siirdiiriilebilirlik: Sosyal girisimciligi tesvik etmek ve girisimlerin
toplumsal fayday1 artirmalarini saglamak amaciyla projelerin sosyal ve ¢evresel etkileri lizerine

caligmalar yapilacaktir.
5.UYGULAMA VE IZLEME

KARGEM, bu girisimcilik politikasin1 uygularken siirekli geri bildirim toplamak, ilerlemeyi
izlemek ve gerektiginde politika iizerinde giincellemeler yapmak igin bir degerlendirme
mekanizmasi olusturacaktir. Bu sayede, hem girisimcilerin hem de toplumsal yarar saglanacak

projelerin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini saglamak amaclanacaktir.



6. SONUC VE HEDEFLER

KARGEM’in girisimcilik politikasi, liniversitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesine
katkida bulunmayi, kadin girisimcilerin giiglenmesini, sosyal sorumluluk bilincine sahip
girisimlerin artirilmasini ve yenilik¢i ¢oziimlerle toplumsal sorunlara ¢ozliimler getirilmesini
hedeflemektedir. Bu politikayla, girisimcilik ekosisteminin her alaninda yenilikgi,

stirdiiriilebilir ve toplumsal fayda saglayan projelerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

7. POLITiKA iCERIGINE DAHIL OLAN TEMEL iLKELER:

Inovasyon ve Yaraticilik: Yeni ve farkli diisiinme bicimlerini tesvik ederek, toplumsal sorunlara
yenilikg¢i ¢oziimler gelistirilmesi.

Esitlik ve Adalet: Kadin girisimcilerin gii¢lendirilmesi ve her bireyin esit firsatlarla girisimcilik
yapabilmesi i¢in esitlik¢i bir ortam olusturulmasi.

Toplumsal Fayda: Girisimlerin, yalnizca ekonomik degil, toplumsal fayda saglamaya yonelik

olmas gerektigi anlayisin1 benimsemek.
Stirdiiriilebilirlik: Girisimlerin ¢evresel, sosyal ve ekonomik stirdiiriilebilirlie 6nem vermesi.
8. POLITIKANIN UYGULANMASI

Bu politika, KARGEM biinyesinde faaliyet gosteren tiim girisimcilik programlarinin rehberi
olacak, etkinlikler, egitimler ve mentorlar aracilifiyla tiim ilgili paydaslara yonelik olarak
uygulanacaktir. Bu ¢ercevede yiiriitiilecek faaliyetlerin bagariyla tamamlanabilmesi ig¢in

gereken her tiirlii destek saglanacaktir.



